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-PRIJEDLOG- 

Na temelju članka 31. stavka 3. Zakona o Vladi Republike Hrvatske („Narodne novine“, broj 

150/11, 119/14 i 93/16), a u vezi s točkom V. Odluke o zapošljavanju u središnjim tijelima 

državne uprave, pravnim osobama s javnim ovlastima i zakladama uključenim u sustave 

upravljanja i kontrole korištenja europskih strukturnih i investicijskih fondova u Republici 

Hrvatskoj, KLASA: 022-03/17-04/131, URBROJ: 50301-25/05-17-1, od 27. travnja 2017. 

godine, Vlada Republike Hrvatske je na sjednici održanoj _________________ 2018. godine, 

donijela 

Z A K L J U Č A K 

1. Prihvaća se Izvješće o provedbi Odluke o zapošljavanju u središnjim tijelima državne 

uprave, pravnim osobama s javnim ovlastima i zakladama uključenim u sustave 

upravljanja i kontrole korištenja europskih strukturnih i investicijskih fondova u 

Republici Hrvatskoj, KLASA: 022-03/17-04/131, URBROJ: 50301-25/05-17-1, od 

27. travnja 2017. godine, za razdoblje 27. travnja do 31. prosinca 2017. godine, koje je 

Vladi Republike Hrvatske dostavilo Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova 

Europske unije aktom KLASA: ___________, URBROJ: _________, od ___. veljače 

2018. godine. 

2. Zadužuje se Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije da o Izvješću 

iz točke 1. ovog Zaključka, na odgovarajući način izvijesti ministarstva i ostale 

institucije uključene u sustave upravljanja i kontrole korištenja europskih strukturnih i 

investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj. 

KLASA:  

URBROJ: 

Zagreb, 
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OBRAZLOŽENJE 

Odlukom Vlade Republike Hrvatske o zapošljavanju u središnjim tijelima državne uprave, 

pravnim osobama s javnim ovlastima i zakladama uključenim u sustave upravljanja i kontrole 

korištenja europskih strukturnih i investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj (KLASA: 022-

03/17-04/131, URBROJ: 50301-25/05-17-1, od 27. travnja 2017. godine, u daljnjem tekstu: 

Odluka o zapošljavanju), zadužena su središnja tijela državne uprave, pravne osobe s javnim 

ovlastima i zaklade (u daljnjem tekstu: središnja tijela) uključene u sustave upravljanja i 

kontrole korištenja europskih strukturnih i investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj 

osigurati potreban broj zaposlenika na način da u 2017. godini zaposle ukupno 676 

službenika. 

Zapošljavanje se odnosi na zapošljavanje u tijelima u sustavima upravljanja i kontrole za 

provedbu Operativnog programa „Konkurentnost i kohezija“, Operativnog programa 

„Učinkoviti ljudski potencijali“, „Operativnog programa za pomorstvo i ribarstvo“, 

„Programa ruralnog razvoja“ te programa europske teritorijalne suradnje. 

Sukladno točki V. Odluke o zapošljavanju, Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova 

Europske unije zaduženo je najkasnije u kolovozu 2017. godine i veljači 2018. godine 

izvijestiti Vladu Republike Hrvatske o provedbi aktivnosti zadanih navedenom Odlukom, 

stoga Vladi Republike Hrvatske podnosi ovo Izvješće kojim je izvješćuje o provedbi Odluke o 

zapošljavanju u razdoblju od 27. travnja do 31. prosinca 2017. godine. Izvješće je 

pripremljeno temeljem podataka prikupljenih od središnjih tijela uključenih u sustave 

upravljanja i kontrole korištenja europskih strukturnih i investicijskih fondova u Republici 

Hrvatskoj, te daje sažeti pregled stanja administrativnih kapaciteta u navedenim sustavima.   


